
Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации государственной программы за 2020  год.

"Развитие муниципальной службы в Самарской области на 2016 - 2023 годы"

1. Наименование государственной программы (подпрограммы, иной программы, плана мероприятий, входящих в состав
государственной программы).

- цели:

содействие развитию и совершенствованию муниципальной службы в Самарской области, повышение престижа
муниципальной службы в Самарской области

- задачи:

1) формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы в Самарской области
2) совершенствование системы профессионального развития (дополнительного профессионального образования и иных
мероприятий по профессиональному развитию) муниципальных служащих в Самарской области
3) создание правовых и организационных механизмов, направленных на повышение результативности профессиональной
служебной деятельности муниципальных служащих в Самарской области
4) оказание консультационно-информационной поддержки органам местного самоуправления в Самарской области
5) внедрение современных информационных технологий на муниципальной службе в Самарской области

3. Оценка результативности и эффективности реализации государственной программы (подпрограммы, иной программы,
входящих в состав государственной программы) и результативности плана мероприятий, входящего в состав государственной

программы.

3.1. Конкретные результаты, достигнутые за отчетный период.

Во исполнение пункта 2 в 37 муниципальных районах и городских округах в Самарской области сформирован резерв
управленческих кадров. В резерве управленческих кадров муниципальных образований Самарской области состоит 386
человек.
Во исполнение пункта 3 в 37 муниципальных районах и городских округах в Самарской области подключена федеральная
государственная информационная система "ЕИСУКС Российской Федерации".
Во исполнение пункта 4 "Проведение профессиональных конкурсов среди специалистов органов местного самоуправления
в Самарской области" 16.10.2020 года было проведено заседание комиссии по проведению единого регионального конкурса
Самарской области. 
По итогам проведения конкурса победителями в номинации "Лучший специалист местного самоуправления в Самарской
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области" признаны 3 конкурсанта (победители конкурса награждены дипломами Губернатора Самарской области и
получили денежное поощрение). В номинации "Лучшие практики и инициативы в системе муниципального управления"
победителями признаны 3 конкурсанта (победители конкурса награждены дипломами Губернатора Самарской области).
Во исполнение пункта 5 "Организация профессионального развития муниципальных служащих в Самарской области в
соответствии с потребностью органов местного самоуправления" обучено 504 человека на сумму 2 195, 175 тыс. руб. по 9
программам дополнительного профессионального образования в форме повышения квалификации.
Кроме того, в соответствии с пунктом 7 организовано 1 практическое мероприятия по профессиональному развитию
муниципальных служащих Самарской области. 
Во исполнение пункта 8 были проведены онлайн совещания с кадровыми службами 21.08. и 10.11.2020 года. Для
обеспечения работы в единой информационной системы кадрового потенциала Самарской области "Кадросфера" были
направлены методические рекомендации по использованию единой информационной системы кадрового потенциала
Самарской области "Кадросфера". Сформирован и направлен календарь "Кадры 4.0" по итогу II региональной кадровой
сессии, в которой отражена единая модель компетенций государственных, муниципальных служащих и работников
подведомственных учреждений, системы непрерывного, постоянного обучения, формирования корпоративной культуры и
проведения конкурса профессионального мастерства. 
Во исполнение пункта 14 в 2020 году было отработано 5 поступивших заявлений в единую информационную систему
кадрового потенциала Самарской области "Кадросфера".
Во исполнение пункта 15 было проведено тестирование в онлайн формате с целью выявления удовлетворенности
муниципальных служащих, работающих в кадровых службах Самарской области. Тестирование проходило в единой
информационной системе кадрового потенциала Самарской области "Кадросфера"" и показало, что сотрудники кадровых
служб оценивают объем и актуальность информации на оценку "отлично" - 58,8%, "хорошо" - 30,4% и "удовлетворительно"
- 10,8%.
В исполнение пункта 16 департаментом информационных технологий и связи Самарской области 20.10.2020 в 16:00
совместно с Управлением Роскомнадзора по Самарской области был организован и проведен 1 дистанционный обучающий
семинар в режиме видеоконференции по вопросу соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере
персональных данных. На данном семинаре были рассмотрены основные изменения в законодательстве и основные
типовые ошибки операторов при обработке персональных данных.
В исполнении пункта 17 ДИТИС СО в октябре 2020 года проведено обучение в режиме онлайн сотрудников органов
местного самоуправления Самарской области по обработке заявлений и осуществлению межведомственного электронного
взаимодействия в обновленном модуле государственной информационной системы Самарской области "Система
автоматизированного межведомственного взаимодействия". Письмом ДИТИС СО № 22/1242 от 16.10.2020 также
направлены методические рекомендаци
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3.2. Результаты достижения значений стратегических показателей (индикаторов) государственной программы (по форме,
представленной в таблице).

Таблица

Информация о результатах достижения значений стратегических показателей (индикаторов) государственной программы за
отчетный период

Наименование 
стратегического показателя

(индикатора)

Ед.изм. Значения стратегических
показателей

(индикаторов)
государственной

программы
плановые фактически

достигнутые

Степень
дости-
жения,

%

Причины отклонений фактически
достигнутых значений

стратегических показателей
(индикаторов) от их плановых

значений

№

Степень удовлетворенности муниципальных
служащих в Самарской области качеством
проведенных мероприятий по
профессиональному развитию, в которых они
приняли участие

% Анкетирование по оценке качества
обучений

100 1001 100

Среднее значение по всем стратегическим показателям (индикаторам) государственной программы  - (100/100)/1 = 100%

Информация о результатах достижения значений тактических показателей (индикаторов) государственной программы
(подпрограммы, иной программы, входящих в состав государственной программы) за отчетный период

3.3. Результаты достижения значений тактических показателей (индикаторов) государственной программы (подпрограммы, иной
программы, входящих в состав государственной программы) (по форме, представленной в таблице).

Таблица

Наименование показателя
(индикатора)

Ед.изм. Значения тактических
показателей

(индикаторов)
государственной

программы
плановые фактически

достигнутые

Степень
дости-
жения,

%

Источник информации для оценки
достижения значений показателей

(индикаторов), причины
отклонений фактически

достигнутых значений показателей
(индикаторов) от их плановых

значений

№
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ЦЕЛЬ: содействие развитию и
совершенствованию муниципальной службы в
Самарской области, повышение престижа
муниципальной службы в Самарской области

    1  

Задача: 1) формирование квалифицированного
кадрового состава муниципальной службы в
Самарской области

1.1

Доля муниципальных служащих в Самарской
области, участвующих в Программе
профессионального развития муниципальных
служащих и представителей кадрового резерва
муниципальной службы Самарской области
(далее - участник Программы профессионального
развития) на базовом уровне,
продемонстрировавших по результатам
выполненной научно-исследовательской работы
сформированность общих и специальных
профессиональных компетенций в соответствии с
профилем компетенций высших и главных
должностей муниципальной службы в Самарской
области категории "руководители", в общем
количестве муниципальных служащих в
Самарской области, являющихся участниками
Программы профессионального развития в
соответствующем отчетном периоде

%1.1.1

   в т.ч. в соответствии с действующими объемами
бюджетных ассигнований

%

Доля муниципальных служащих в Самарской
области, участвующих в Программе
профессионального развития на продвинутом
уровне, продемонстрировавших по результатам
выполненной научно-исследовательской работы
сформированность специальных
профессиональных компетенций в соответствии с
профилем компетенций высших и главных

%    1.1.2  
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должностей муниципальной службы в Самарской
области категории "руководители", в общем
количестве муниципальных служащих в
Самарской области, являющихся участниками
Программы профессионального развития в
соответствующем отчетном периоде

   в т.ч. в соответствии с действующими объемами
бюджетных ассигнований

%

Доля городских округов и муниципальных
районов в Самарской области, в которых
сформирован резерв управленческих кадров, в
общем количестве городских округов и
муниципальных районов в Самарской области

% Отчет100 1001.1.3 100

   в т.ч. в соответствии с действующими объемами
бюджетных ассигнований

% 100 100 100

Доля городских округов и муниципальных
районов в Самарской области, в которых
подключена федеральная государственная
информационная система "Единая
информационная система управления кадровым
составом государственной гражданской службы
Российской Федерации", в общем количестве
городских округов и муниципальных районов в
Самарской области

% Отчет100 1001.1.4 100

   в т.ч. в соответствии с действующими объемами
бюджетных ассигнований

% 100 100 100

Количество проведенных профессиональных
конкурсов среди специалистов органов местного
самоуправления в Самарской области

ШТ Протокол от 16 октября 2020 года1 11.1.5 100

   в т.ч. в соответствии с действующими объемами
бюджетных ассигнований

ШТ 1 1 100

Задача: 2) совершенствование системы
профессионального развития (дополнительного
профессионального образования и иных
мероприятий по профессиональному развитию)

    1.2  
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муниципальных служащих в Самарской области

Количество муниципальных служащих в
Самарской области, принявших участие в
мероприятиях по профессиональному развитию

ЧЕЛ Превышение планового значения
тактического показателя
"Количество муниципальных
служащих, принявших участие в
мероприятиях по
профессиональному развитию"
обусловлено переводом всех
образовательных мероприятий в
дистанционный формат в связи с
эпидемиологической ситуацией, а
также уменьшением количества
учебных часов, что позволило
обучить дополнительное
количество муниципальных
служащих в пределах выделенных
финансовых средств.

264 5041.2.6 130

   в т.ч. в соответствии с действующими объемами
бюджетных ассигнований

ЧЕЛ 264 504 130

Количество сводных итоговых аналитических
материалов, сформированных на основании
данных, полученных в результате процедур
персонального анкетирования муниципальных
служащих в Самарской области, принявших
участие в мероприятиях по профессиональному
развитию

ШТ Отчет1 11.2.7 100

   в т.ч. в соответствии с действующими объемами
бюджетных ассигнований

ШТ 1 1 100

Количество проведенных практических
мероприятий по профессиональному развитию с
участием муниципальных служащих в Самарской
области

ШТ 6 11.2.8 16,7

   в т.ч. в соответствии с действующими объемами
бюджетных ассигнований

ШТ 1 1 100

Задача: 3) создание правовых и организационных     1.3  
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механизмов, направленных на повышение
результативности профессиональной служебной
деятельности муниципальных служащих в
Самарской области

Доля муниципальных служащих в Самарской
области, прошедших оценку профессиональной
служебной деятельности, управленческих,
профессиональных и личностных компетенций, в
общем количестве муниципальных служащих в
Самарской области, на которых органами
местного самоуправления в Самарской области
поданы заявки на проведение указанной оценки

% Отчет100 1001.3.9 100

   в т.ч. в соответствии с действующими объемами
бюджетных ассигнований

% 100 100 100

Количество подготовленных методических
материалов

ШТ Отчет1 11.3.1
0

100

   в т.ч. в соответствии с действующими объемами
бюджетных ассигнований

ШТ 1 1 100

Количество подготовленных материалов об
успешных практиках для органов местного
самоуправления в Самарской области

ШТ Отчет1 11.3.1
1

100

   в т.ч. в соответствии с действующими объемами
бюджетных ассигнований

ШТ 1 1 100

Задача: 4) оказание
консультационно-информационной поддержки
органам местного самоуправления в Самарской
области

1.4

Количество разработанных методических
рекомендаций

ШТ1.4.1
2

   в т.ч. в соответствии с действующими объемами
бюджетных ассигнований

ШТ

Количество проведенных консультаций в общем
числе поступивших на "горячую линию"
обращений от органов местного самоуправления

%    1.4.1
3
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в Самарской области

   в т.ч. в соответствии с действующими объемами
бюджетных ассигнований

%

Удовлетворенность муниципальных служащих в
Самарской области, работающих в кадровых
службах органов местного самоуправления в
Самарской области, объемом и актуальностью
размещенной информации на официальном сайте
Правительства Самарской области

%1.4.1
4

   в т.ч. в соответствии с действующими объемами
бюджетных ассигнований

%

Доля обращений органов местного
самоуправления в Самарской области,
поступивших в единую информационную систему
кадрового потенциала Самарской области
"Кадросфера", по которым проведены
консультации, в общем числе таких обращений

% Отчет100 1001.4.1
5

100

   в т.ч. в соответствии с действующими объемами
бюджетных ассигнований

% Отчет100 100 100

Удовлетворенность муниципальных служащих в
Самарской области, работающих в кадровых
службах органов местного самоуправления в
Самарской области, объемом и актуальностью
информации, размещенной в единой
информационной системе кадрового потенциала
Самарской области "Кадросфера"

% Превышение показателя связано с
тем, что в отчетном году в систему
"Кадросфера" внесена функция
обратной связи для муниципальных
служащих, позволяющая получать
консультации по актуальным
вопросам развития муниципальной
службы и направлять предложения
по повышению эффективности
деятельности органов местного
самоуправления в сфере кадровой
политики. Данная функция
позволила повысить степень
удовлетворенности сотрудников
кадровых служб, т.к. появилась
возможность получения ответов на

80 1001.4.1
6

125
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интересующие вопросы с
использованием системы
"Кадросфера" Также системе были
размещены обучающие материалы
и видео, что увеличило количество
лиц, использующих систему.

   в т.ч. в соответствии с действующими объемами
бюджетных ассигнований

% 80 100 125

Задача: 5) внедрение современных
информационных технологий на муниципальной
службе в Самарской области

1.5

Количество проведенных семинаров с участием
муниципальных служащих в Самарской области
по вопросам защиты персональных данных и
информационной безопасности

ШТ Отчет1 11.5.1
7

100

   в т.ч. в соответствии с действующими объемами
бюджетных ассигнований

ШТ 1 1 100

Количество проведенных семинаров с участием
муниципальных служащих в Самарской области
по вопросам использования информационных
технологий

ШТ Отчет1 11.5.1
8

100

   в т.ч. в соответствии с действующими объемами
бюджетных ассигнований

ШТ 1 1 100

Количество проведенных мониторингов кадровой
ситуации в органах местного самоуправления в
Самарской области с использованием
государственной информационной системы
Самарской области "Система
информационно-аналитического обеспечения
государственного управления"

ШТ Отчет4 41.5.1
9

100

   в т.ч. в соответствии с действующими объемами
бюджетных ассигнований

ШТ 4 4 100

1. Среднее значение по всем тактическим показателям (индикаторам) государственной программы (подпрограммы, иной
программы), достижение значений которых запланировано в отчетном году в соответствии с объемом ресурсов,
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3.4., 3.6.  Перечень мероприятий, выполненных в полном объеме, выполненных не в полном объеме и не выполненных в
установленные сроки (с указанием причин), данные о бюджетных ассигнованиях и иных средствах, направленных на
выполнение мероприятий, а также освоенных в ходе реализации государственной программы (подпрограммы, иной программы,
плана мероприятий, входящих в состав государственной программы).

предусмотренных на реализацию госпрограммы -
(100/100+100/100+1/1+504/264+1/1+1/6+100/100+1/1+1/1+100/100+100/80+1/1+1/1+4/4)/14 = 1371,67/14 = 97,98%
 
2. Среднее значение по тактическим показателям (индикаторам) государственной программы (подпрограммы, иной программы),
используемым для расчета показателя эффективности реализации государственной программы (подпрограммы, иной
программы), достижение значений которых запланировано в отчетном году в соответствии с объемом ресурсов,
предусмотренных на реализацию госпрограммы -
(100/100+100/100+1/1+504/264+1/1+1/6+100/100+1/1+1/1+100/100+100/80+1/1+1/1+4/4)/14 = 1371,67/14 = 97,98%
 
3. Среднее значение по тактическим показателям (индикаторам) государственной программы (подпрограммы, иной программы),
используемым для расчета показателя эффективности реализации государственной программы (подпрограммы, иной
программы), достижение значений которых запланировано в отчетном году в соответствии с объемом ресурсов, направленных
на реализацию госпрограммы - (100/100+100/100+1/1+504/264+1/1+1/1+100/100+1/1+1/1+100/100+100/80+1/1+1/1+4/4)/14 =
1455,00/14 = 103,93%

№ Наименование цели, задачи,
мероприятия

Ед.изм. Предус-
мотрено

Освоено Экономия от
предусмот-

ренных
средств

Информация об
исполнении

/
Причина отклонения

Направ-
лено

Экономия
от 

направ-
ленных
средств

ЦЕЛЬ: содействие развитию и
совершенствованию
муниципальной службы в
Самарской области, повышение
престижа муниципальной
службы в Самарской области

Задача: 1) формирование
квалифицированного кадрового
состава муниципальной службы в
Самарской области
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ТЫС РУБСовершенствование механизма
формирования и использования
резерва управленческих кадров в
муниципальных образованиях в
Самарской области

1 в рамках
текущ.
деят-ти

в рамках
текущ.
деят-ти

 Исполнено. В качестве
мер по повышению
эффективности
механизма
формирования резервов
управленческих кадров
муниципальных
образований Самарской
области используется
оценка
личностно-профессиона
льных ресурсов лиц,
включенных в резерв
управленческих кадров.
В результате оценки
выстраивается рейтинг
кандидатов, основанный
на степени
выраженности широкого
спектра личностных и
управленческих
компетенций у каждого
кандидата. В резерве
управленческих кадров
муниципальных
образований Самарской
области состоит 386
человек.

в рамках
текущ.
деят-ти

 

ТЫС РУБОрганизация использования в
кадровой работе органами
местного самоуправления в
Самарской области федеральной
государственной
информационной системы
"Единая информационная

2 в рамках
текущ.
деят-ти

в рамках
текущ.
деят-ти

 Исполнено. К
федеральной
государственной
информационной
системе "Единой
информационной
системе управления

в рамках
текущ.
деят-ти
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система управления кадровым
составом государственной
гражданской службы Российской
Федерации"

кадровым составом
государственной
гражданской службы
Российской Федерации"
подключены все
городские округа и
муниципальные районы
Самарской области (37).

 Проведение профессионального
конкурса среди специалистов
органов местного
самоуправления в Самарской
области

3    Исполнено. Протокол
заседания комиссии по
проведению единого
регионального конкурса
Самарской области от
"16" октября 2020 г.
"Лучший специалист
местного
самоуправления в
Самарской области"
победителем признан:
1 место - Апарин Сергей
Юрьевич - начальник
отдела молодежной
политики
администрации
городского округа
Новокуйбышевск.
Призерами стали:
2 место - Васюхин
Дмитрий Владимирович
- консультант отдела
охраны труда
управления развития
персонала и охраны
труда Департамента по
управлению персоналом
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и кадровой политике
Аппарата
Администрации
городского округа
Самара; 3 место -
Медведева Елена
Геннадьевна - главный
специалист отдела
экологии и
природопользования
администрации
городского округа
Сызрань. "Лучшие
практики и инициативы
в системе
муниципального
управления"
победителем признан:
1 место - Арифуллина
Лилия Наиловна -
методист
муниципального
автономного учреждения
городского округа
Сызрань "Детский
досугово-
оздоровительный
центр". Призерами
стали: 2 место -
Степанова Екатерина
Николаевна -
руководитель
департамента по
управлению персоналом
и кадровой политике

стр. 13



Аппарата
Администрации
городского округа
Самара; 3 место -
Балашова Елена
Валерьевна -
руководитель
департамента
информационных
технологий и связи
администрации
городского округа
Тольятти. В
соответствии с пунктом
5.3 постановления
Губернатора Самарской
области от 24 августа
2020 г. № 237 "О едином
региональном конкурсе
Самарской области"
победители и призеры
конкурса в номинации " 
"Лучший специалист
местного
самоуправления в
Самарской области", за
первое место - 50,0 тыс.
рублей; за второе место -
30,0 тыс. рублей; за
третье место - 20,0 тыс.
рублей. 1 место -
Арифуллина Лилия
Наиловна - методист
муниципального
автономного учреждения
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городского округа
Сызрань "Детский
досугово-
оздоровительный центр"
- 50 000 рублей;
Призерами стали:
2 место - Степанова
Екатерина Николаевна -
руководитель
департамента по
управлению персоналом
и кадровой политике
Аппарата
Администрации
городского округа
Самара -30 000 рублей;
3 место - Балашова Елена
Валерьевна -
руководитель
департамента
информационных
технологий и связи
администрации
городского округа
Тольятти - 20 000
рублей.

ТЫС РУБ          Областной бюджет 100 100 0,000100 0,000

Задача: 2) совершенствование
системы профессионального
развития (дополнительного
профессионального образования
и иных мероприятий по
профессиональному развитию)
муниципальных служащих в
Самарской области
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 Организация профессионального
развития муниципальных
служащих в Самарской области в
соответствии с потребностью
органов местного
самоуправления

1    Исполнено.В рамках
мероприятия
государственной
программы пункта
"Организация
профессионального
развития
муниципальных
служащих в Самарской
области в соответствии с
потребностью органов
местного
самоуправления" в
Самарской области было
обучено в 2020 году -
504 человека. Данная
экономия сложилась по
результатам
конкурентных процедур
за счет разницы
начальной
максимальной цены
контрактов (НМЦК) и
фактической ценой
контрактов,
заключенных с
победителями;

  

ТЫС РУБ          Областной бюджет 2555 2195,175 359,825 Экономия по итогам
проведения конкурсных
процедур

2555 359,825

ТЫС РУБПроведение мониторинга и
анализа эффективности процесса
профессионального развития
муниципальных служащих в
Самарской области. Подготовка

2 в рамках
текущ.
деят-ти

в рамках
текущ.
деят-ти

 Исполнено. Анализ
реализации в 2020 году
органами местного
самоуправления
мероприятий по

в рамках
текущ.
деят-ти
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на основании полученных
данных сводных аналитических
материалов

профессиональному
развитию
муниципальных
служащих за счет
средств муниципальных
бюджетов показал
следующее. За счет
средств муниципальных
бюджетов в 2020 году
приняли участие в
мероприятиях по
профессиональному
развитию 1738
муниципальных
служащих, в том числе:
повысили свою
квалификацию 1412
муниципальных
служащих; прошли
обучение по программам
профессиональной
переподготовки 75
муниципальных
служащих; приняли
участие в иных
мероприятиях по
профессиональному
развитию 251
муниципальных
служащих.

 Организация проведения
практических мероприятий по
профессиональному развитию
муниципальных служащих в
Самарской области (в том числе

3    Исполнено. В рамках
мероприятий
государственной
программы пункта 7
"Организация
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обучающих мероприятий
(семинаров, тренингов,
конференций, форумов, деловых
игр, круглых столов,
мастер-классов, выставок,
конкурсов, экспертиз и др.), иных
мероприятий по
профессиональному развитию,
мероприятий по обмену опытом в
форме межведомственного
взаимодействия, наставничества
и др.); разработка и издание
методических материалов;
изготовление видео- и
аудиоинформационной
продукции (видеофильмов,
видеороликов, аудиозаписей,
видеозаписей), полиграфической
и печатной продукции (буклетов,
брошюр и прочих
информационных материалов),
сувенирной продукции,
размещение публикаций в
средствах массовой информации

проведения
практических
мероприятий по
профессиональному
развитию
муниципальных
служащих в Самарской
области (в том числе
обучающих
мероприятий
(семинаров, тренингов,
конференций, форумов,
деловых игр, круглых
столов, мастер-классов,
выставок, конкурсов,
экспертиз и др.), иных
мероприятий по
профессиональному
развитию, мероприятий
по обмену опытом в
форме
межведомственного
взаимодействия,
наставничества и др.);
разработка и издание
методических
материалов;
изготовление видео- и
аудиоинформационной
продукции
(видеофильмов,
видеороликов,
аудиозаписей,
видеозаписей),
полиграфической и
печатной продукции
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(буклетов, брошюр и
прочих
информационных
материалов), сувенирной
продукции, размещение
публикаций в средствах
массовой информации" в
Самарской области 26
ноября 2020 года была
организована II
региональная кадровая
сессия Самарской
области "Кадры 4.0 как
ответ на вызовы
Индустрии 4.0. и VUCA
мира" в формате
дистанционного
интерактивного
мероприятия по
профессиональному
развитию
муниципальных
служащих. В рамках
сессии приглашенные
федеральные и
региональные эксперты
совместно со
слушателями
рассмотрели главные
мировые тренды и
вызовы, цели
государства и запросы
общества, региональную
специфику, а также
изучили современные
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подходы к
формированию модели
компетенций служащих.
В данном мероприятии
приняли участие 110
чел. Общая сумма
финансирования
составила 250,2 тыс. руб.
В связи с
санитарно-эпидемиолог
ической обстановкой в
Самарской области и
введенными
ограничениями по
организации и
проведению
театрально-зрелищных,
культурно-просветитель
ных,
зрелищно-развлекательн
ых, спортивных и
других массовых
мероприятий проведено
мероприятие с
применением
дистанционных
технологий (в режиме
онлайн). В связи с чем
расходы на проведение
мероприятия оказались
меньше
запланированных за счет
отсутствия расходов по
аренде помещений,
уменьшении стоимости
услуг спикеров,

стр. 20



отсутствие
необходимости в
раздаточных материалах
и организации питания
участников и гостей
мероприятия,
уменьшения стоимости
аренды оборудования. В
ходе исполнения
областного бюджета в
2020 году лимиты
бюджетных
обязательств на
финансирование
мероприятия доведены
не в полном объеме в
соответствии с
распоряжением
Правительства
Самарской области от
25.03.2020 № 99-р "Об
обеспечениисбалансиро
ванности в ходе
исполнения областного
бюджета в 2020 году".ТЫС РУБ          Областной бюджет 6777 250,2 6526,800 Экономия по итогам
проведения
конкурентных процедур

777 526,800

Задача: 3) создание правовых и
организационных механизмов,
направленных на повышение
результативности
профессиональной служебной
деятельности муниципальных
служащих в Самарской области

ТЫС РУБОказание методической помощи1 в рамках в рамках  Исполнено. Дляв рамках  
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в совершенствовании
организационных и правовых
механизмов профессиональной
служебной деятельности
муниципальных служащих в
Самарской области

текущ.
деят-ти

текущ.
деят-ти

реализации
совершенствования
организационных и
правовых механизмов
профессиональной
служебной деятельности
муниципальных
служащих в Самарской
области были проведены
онлайн совещания с
кадровыми службами 21
августа и 10 ноября 2020
года. Для обеспечения
работы в единой
информационной
системы кадрового
потенциала Самарской
области "Кадросфера"
были направлены
методические
рекомендации по
использованию единой
информационной
системы кадрового
потенциала Самарской
области "Кадросфера".
Сформирован и
направлен календарь
"Кадры 4.0" по итогу II
региональной кадровой
сессии, в которой
отражена единая модель
компетенций
государственных,
муниципальных
служащих и работников

текущ.
деят-ти
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подведомственных
учреждений, системы
непрерывного,
постоянного обучения,
формирования
корпоративной культуры
и проведения конкурса
профессионального
мастерства.

ТЫС РУБСоздание и использование в
кадровой работе интегральной
муниципальной платформы
"Оценка управленческих,
профессиональных и личностных
компетенций муниципальных
служащих и граждан"

2 в рамках
текущ.
деят-ти

в рамках
текущ.
деят-ти

 Исполнено. На базе
государственного
казенного учреждения
Самарской области
"Самарский
региональный
ресурсный центр"
создана и используется в
кадровой работе
интегральная
муниципальная
платформа "Оценка
управленческих,
профессиональных и
личностных
компетенций
муниципальных
служащих и граждан".
Общее количество
муниципальных
служащих, прошедших
оценку
профессиональной
служебной
деятельности,
управленческих,

в рамках
текущ.
деят-ти
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профессиональных и
личностных
компетенций : 154

ТЫС РУБВыявление и применение
успешных практик
муниципального управления
органами местного
самоуправления в Самарской
области

3 в рамках
текущ.
деят-ти

в рамках
текущ.
деят-ти

Исполнено. В апреле
2021 года выйдет
сборник "Общественные
проекты, реализованные
в 2020 году по
государственной
программе Самарской
области"Поддержка
инициатив населения
муниципальных
образований в
Самарской области" на
2017-2025 годы
(Губернаторский проект
"СОдействие"). Главной
темой успешных
практик
муниципального
управления органами
местного
самоуправления в
Самарской области
является осуществление
контроля за ходом
реализации
национальных проектов.
Сборник общественных
проектов готовится для
популяризации работы,
проводимой
муниципальными
образованиями
Самарской области.

в рамках
текущ.
деят-ти
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 Задача: 4) оказание
консультационно-информационн
ой поддержки органам местного
самоуправления в Самарской
области

       

ТЫС РУБОрганизация и
функционирование единой
информационной системы
кадрового потенциала Самарской
области "Кадросфера"

1 в рамках
текущ.
деят-ти

в рамках
текущ.
деят-ти

Исполнено. В 2020 году
поступило 5 обращений
в единую
информационную
систему кадрового
потенциала Самарской
области "Кадросфера",
по которым были
проведены
консультации.

в рамках
текущ.
деят-ти

ТЫС РУБСоздание и поддержание в
актуальном состоянии
информации в сфере кадрового
обеспечения в единой
информационной системе
кадрового потенциала Самарской
области "Кадросфера"

2 в рамках
текущ.
деят-ти

в рамках
текущ.
деят-ти

 Исполнено. В 2020 году
для того, чтобы оценить
удовлетворенность
муниципальных
служащих в Самарской
области, работающих в
кадровых службах
органов местного
самоуправления в
Самарской области,
объемом и
актуальностью
информации,
размещенной в единой
информационной
системе кадрового
потенциала Самарской
области "Кадросфера"
было проведено
анкетирование в

в рамках
текущ.
деят-ти
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дистанционном режиме.
Анкетирование в
системе "Кадросфера"
показало, что
сотрудники кадровых
служб органов местного
самоуправления в
Самарской области
оценивают объем и
актуальность
информации на 58,8 % -
отлично, 30,4 % -
хорошо, 10,8 % -
удовлетворительно.

Задача: 5) внедрение
современных информационных
технологий на муниципальной
службе в Самарской области

ТЫС РУБОрганизация однодневного
семинара с участием
муниципальных служащих в
Самарской области по вопросам
защиты персональных данных и
информационной безопасности

1 в рамках
текущ.
деят-ти

в рамках
текущ.
деят-ти

 Исполнено.20 октября
2020 в 16:00
департаментом
информационных
технологий и связи
Самарской области
совместно с
Управлением
Роскомнадзора по
Самарской области был
организован и проведен
дистанционный
обучающий семинар в
режиме
видеоконференции по
вопросу соблюдения
законодательства

в рамках
текущ.
деят-ти
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Российской Федерации в
сфере персональных
данных. На данном
семинаре были
рассмотрены основные
изменения в
законодательстве и
основные типовые
ошибки операторов при
обработке персональных
данных.

ТЫС РУБПроведение семинаров с
участием муниципальных
служащих в Самарской области
по вопросам использования
информационных технологий

2 в рамках
текущ.
деят-ти

в рамках
текущ.
деят-ти

 Исполнено.В рамках
государственной
программы в октябре
2020 года проведено
обучение в режиме
онлайн сотрудников
органов местного
самоуправления
Самарской области по
обработке заявлений и
осуществлению
межведомственного
электронного
взаимодействия в
обновленном модуле
государственной
информационной
системы Самарской
области «Система
автоматизированного
межведомственного
взаимодействия».
Письмом департамента
информационных №

в рамках
текущ.
деят-ти
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22/1242 от 16.10.2020
также направлены
методические
рекомендации по
процессу
предоставления
государственных и
муниципальных услуг в
электронной форме
посредством ГИС СО
«ПГУ», ГИС СО
«САМВ»

ТЫС РУБПроведение мониторинга
кадровой ситуации в органах
местного самоуправления в
Самарской области с
использованием государственной
информационной системы
Самарской области "Система
информационно-аналитического
обеспечения государственного
управления"

3 в рамках
текущ.
деят-ти

в рамках
текущ.
деят-ти

Исполнено. В течение
2020 года были
проведены 4
мониторинга кадровой
ситуации в органах
местного
самоуправления в
Самарской области в
государственной
информационной
системе Самарской
области "Система
информационно-аналити
ческого обеспечения
государственного
управления"

в рамках
текущ.
деят-ти

ТЫС РУБИТОГО 9432,000 2545,375 6886,6253432,000 886,625

ТЫС РУБ     Областной бюджет 9432,000 2545,375 6886,6253432,000 886,625

3.5. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации государственной программы (подпрограммы, иной программы, плана
мероприятий, входящих в состав государственной программы).

Основным фактором, повлиявших на ход реализации государственной программы является сокращение уровня бюджетного
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финансирования программных мероприятий в соответствии с распоряжением Правительства Самарской области от
25.03.2020 № 99-р "Об обеспечении сбалансированности в ходе исполнения областного бюджета в 2020 году".

3.7. Данные о выполнении сводных показателей государственных заданий на оказание государственных услуг государственными
учреждениями.

3.9. Информация о внесенных ответственным исполнителем государственной программы, соисполнителями государственной
программы и (или) участниками  государственной программы, являющимися главными распорядителями бюджетных средств,
изменениях в государственную программу (подпрограмму, иную программу, план мероприятий, входящие в состав
государственной программы).

Постановление Правительства Самарской области от 24.08.2020 № 627;
Постановление Правительства Самарской области от 11.12.2020 № 998;

3.10. Запланированные, но не достигнутые результаты реализации госпрограммы с указанием нереализованных или
реализованных не в полной мере мероприятий.

Запланированные мероприятия достигнуты в полном объеме

3.11. Результаты оценки степени достижения стратегических показателей (индикаторов), комплексной оценки эффективности
реализации государственной программы (подпрограммы, иной программы, входящих в состав государственной программы),
оценки эффективности реализации плана мероприятий, входящего в состав государственной программы, в отчетном году.

3.11.2. Оценка степени выполнения мероприятий государственной программы

R=14/14=100%
 

3.11.3. Уровень финансирования мероприятий государственной программы

3.8. Данные о достижении муниципальными образованиями в Самарской области значений целевых показателей
результативности предоставления субсидий из областного бюджета.

3.11.1. Оценка степени достижения стратегических показателей (индикаторов) государственной программы

Стратегические показатели (индикаторы) в 2020 году достигнуты
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 - Оценка эффективности реализации госпрограммы с учетом предусмотренных средств
R=(1/14*1371,67)/(2545,375/9432,000)*100% = 363,06 %
В соответствии с критериями комплексной оценки эффективности реализации государственной программы - эффективность
реализации госпрограммы с учетом предусмотренных средств признается высокой.
 
 - Оценка эффективности реализации госпрограммы с учетом направленных средств
R=(1/14*1455)/(2545,375/3432,000)*100% = 140,13 %
В соответствии с критериями комплексной оценки эффективности реализации государственной программы - эффективность
реализации госпрограммы с учетом направленных средств признается высокой.

26,99%  с учетом предусмотренных средств (предусмотрено - 9432,000 ТЫС РУБ; освоено - 2545,375 ТЫС РУБ) ;
74,17%  с учетом направленных средств (направлено - 3432,000 ТЫС РУБ; освоено - 2545,375 ТЫС РУБ) ;
 

Продолжить реализацию государственной программы в последующем отчетном периоде

3.11.4. Оценка эффективности реализации государственной программы

3.12. Предложения о дальнейшей реализации государственной программы (подпрограммы, иной программы, плана мероприятий,
входящих в состав государственной программы).
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